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Het tekort aan bevoegde leraren is groot en zal naar  
verwachting nog verder groeien. Het blijkt vooral lastig om 
voor de kleine en tijdelijke vacatures bevoegde en ervaren 
docenten te vinden. Enthousiaste ge(pre)pensioneerde  
leraren kunnen een uitkomst zijn. ErvarenJaren weet hoe 
het onderwijs deze geweldige reserve kan gebruiken! 

De school
Op zoek naar een bevoegde en ervaren  
docent? Bijvoorbeeld als vervanging of in 
de overgangsfase naar een nieuwe leraar? 
Met ErvarenJaren heeft u toegang tot een 
uitgebreid netwerk van kwalitatief hoog-
waardige, bevoegde lesdocenten die op 
flexibele basis beschikbaar zijn. 

De leraar
U bent een ervaren ge(pre)pensioneerde 
leraar en zou best nog les willen geven? U 
bent op zoek naar een flexibele onderwijs-
baan? Wij hebben regelmatig interessante 
vacatures. Schrijf u vandaag nog bij ons in.

Voorbeeld 
De heer P. zwaaide vorig jaar af als leraar wiskunde. Hij zou best nog wel eens les willen 
geven maar wil zich niet meer voor langere tijd binden. Hij schrijft zich in bij Ervaren  
Jaren. Een school in de buurt heeft een vacature. De opdracht is duidelijk: help twee  
examenklassen naar de eindstreep. ErvarenJaren draagt hem voor. De school is snel 
overtuigd. Ze willen hem hebben. ErvarenJaren bekijkt samen met hem zijn mogelijkhe-
den en maakt met de school de werkafspraken. De heer P. komt in dienst van ErvarenJa-
ren, staat drie dagen per week met veel plezier voor de klas en excelleert als lesdocent!

Een uitkomst, 
vooral als er 
tijdelijk een 
bevoegde docent 
nodig is

Hoe werkt het?
ErvarenJaren komt in actie als de school 
een tijdelijke vacature heeft waarvoor een 
ervaren en bevoegde docent gewenst is. 
Samen met de school specificeren wij de 
taak. Vervolgens zetten wij de vacature uit 
in ons netwerk. Uit de reacties selecteren 
wij geschikte kandidaten die wij aan de 
school voordragen. Als de school de keuze 
heeft gemaakt, arrangeren wij samen met 
de school en de leraar de specifieke lestaak.

Vergoeding voor de lesdocent
Onze aanpak is transparant en eendui-
dig. Per compleet verzorgd lesuur bieden 
wij de leraar een vaste all-in vergoeding. 
Daarbij hanteren wij een 1e graads en een 
2e graads tarief. Per lesdag ontvangt de 
lesdocent een reiskostenvergoeding.



	 Voordelen 
	 voor de senior-docent

•	afgebakende lestaak
• ��	�flexibele inzet in  

korte periodes
• 	�maatwerk binnen eigen  

verdienmogelijkheden

	 Voordelen 
	 voor de school

• �	�behoud van ervaring  
en deskundigheid 

• �	�flexibele inzet van  
bevoegde leraren

• �	�geen risico’s,  
werkgeverschap voor  
100% bij ErvarenJaren

Kosten voor de school
Wij nemen het complete werkgeverschap 
van de school over, inclusief alle daarbij 
behorende financiële en arbeidsrechte-
lijke verplichtingen. Wij brengen de school 
een vast bedrag per verzorgd lesuur in 
rekening, plus de reiskosten. In de vaste 
vergoeding zijn alle werkzaamheden  
begrepen: voorbereiding, uitvoering,  
correctie, planning, etc. De loonkosten zijn 
all-in: uurloon, sociale lasten, vakantie-
geld, vakantiedagen etc. Niet-verzorgde  
lesuren, bijvoorbeeld in verband met 
ziekte, brengen wij niet in rekening. 
Doorwerken voor eigen mensen

Wie zijn wij?
ErvarenJaren Uitzendbureau is sinds 1999 
actief als arbeidsbemiddelaar voor de 
doelgroep 40+.  Ons uitgangspunt is dat 
een uitzendbureau een maatschappelijk re-
levante rol dient te vervullen. Voor ons be-
tekent dat allereerst het behouden van de 
ervaring en kennis van 40+-ers. Bovendien 
wil ErvarenJaren een bijdrage leveren aan 
de oplossing van een groeiend probleem: 
door (pre-)pensioen en vut-regelingen 
verlaten ervaren medewerkers bedrijven 
en organisaties. Daardoor gaat veel kennis 
en ervaring verloren. Wij volgen de ontwik-
kelingen op het gebied van pensioenen en 
ouderenbeleid op de voet en weten precies 
waar het om draait als het gaat om de inzet 
van ouderen. 

Dat ErvarenJaren voorziet in een behoefte 
wordt duidelijk door de groei die het be-
drijf heeft doorgemaakt. Wij werken inmid-
dels met 6 vestigingen en zijn een van de 
belangrijkste en meest succesvolle spelers 
op het gebied van de arbeidsbemiddeling 
voor ouderen. Met de marktgroep onder-
wijs wil ErvarenJaren de vitale ge(pre)
pensioneerde leraren behouden voor het 
onderwijs. Zij zijn ideale medewerkers: 
gemotiveerd, betrouwbaar, flexibel, punc-
tueel en loyaal. En ze hebben een schat aan 
ervaring en kennis.   

ErvarenJaren ondersteunt de school  
ook bij het doorwerken van de eigen  
ge(pre)pensioneerde leraren. Juist bij  
hen is het voor de school aantrekkelijk 
als wij het complete werkgeverschap 
overnemen. Maar ook voor de ge(pre)-
pensioneerde leraar is het gunstig. 
Hij kan optimaal profiteren van onze 
maatwerkarrangementen.

Geen risico’s en administratieve rompslomp
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Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met:
Sandra van Basten Batenburg, 071-5126499

Of mail naar:
onderwijs@ervarenjaren.nl

Hoge Rijndijk 108
2313 KM Leiden
071 512 12 47

Sandra van  
Basten Batenburg 
accountmanager

Jan Dick Verheul 
directeur

Allert de Geus 
strategisch adviseur
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Uitzendbureau ErvarenJaren 

is lid van de NBBU. Daarmee 

waarborgen wij de kwaliteit. 

Tweemaal per jaar vindt 

screening plaats op basis van 

de kwaliteitsnormering NEN 

4400-1. Wij voldoen op alle 

onderdelen aan de normen 

en zijn opgenomen in het Re-

gister Normering Arbeid. Bin-

nen dit register worden alle 

thans bestaande keurmerken 

opgenomen. Voor meer in-

formatie over het register zie 

www.normeringarbeid.nl


